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Администрация
 муниципального округа город Шахунья
Нижегородской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е





от 19.06.2026_								                         № 327-р


Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Благоустройство»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказом департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 18 июня 2008 года № 229 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных, бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных, бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской области», приказом департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 18 июня 2008 года № 230 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных, бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в государственных, бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской области», постановлением администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 1 ноября 2013 года № 958 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений городского округа город Шахунья»:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Благоустройство».
2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2026 года.
3. Со дня вступления в силу настоящего распоряжения признать утратившим силу распоряжение администрации городского округа город Шахунья Нижегородской области от 10.08.2017 № 347-р «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство».
4. Управлению организационной работы департамента экономического развития администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области обеспечить размещение настоящего распоряжения на официальном сайте администрации муниципального округа город Шахунья Нижегородской области.




Глава местного самоуправления
муниципального округа город Шахунья					                    А.И. Пугачёв


Утверждено
распоряжением администрации
муниципального округа город Шахунья
Нижегородской области
от 19.06.2026 № 327-р


Положение
об оплате труда работников
Муниципального автономного учреждения «Благоустройство»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Благоустройство» (далее именуемое – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановлением администрации городского округа город Шахунья от 1 ноября 2013 года № 958 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений муниципального округа город Шахунья».
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, именуемых далее по тексту «Работники», осуществляющих в муниципальном автономном учреждении «Благоустройство» (далее – Учреждение) трудовую деятельность на основании заключенных трудовых договоров.
1.3. Заработная плата Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
1.4. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- положения об оплате труда работников учреждения, разработанных главными распорядителями (распорядителями) средств бюджета муниципального округа город Шахунья Нижегородской области, утвержденных постановлением администрации муниципального округа (далее - положения об оплате труда работников);
1.5. Размеры надбавок и доплат и периоды их выплаты (при необходимости) устанавливаются в индивидуальном трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемых с Работником.
1.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни, за часы сверхурочной работы, оплата времени простоя производится в соответствии с разделом III Положения.
1.7. Дни выплаты заработной платы и размер аванса устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Учреждении. Расчетные листы сотрудникам учреждения высылаются через зарплатный проект «Сбер-Бизнес», если сотрудник с этим не согласен, то он должен написать заявление о предоставлении расчётных листов на бумажном носителе. Получить расчётный лист на бумаге сотрудник может только лично в бухгалтерии под роспись.
1.8. Общий контроль за исчислением заработной платы и премированием Работников в Учреждении осуществляет директор.
1.9. При приеме на работу Работник должен быть ознакомлен с Положением под роспись в листе ознакомления.
1.10. Штатное расписание утверждается директором, согласовывается с Учредителем и включает в себя все должности руководителей, служащих и профессии рабочих учреждения.

II. Порядок формирования систем оплаты труда
2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:
- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
2.1.1. При расчете должностного оклада, ставки заработной платы учитываются следующие повышающие коэффициенты:
 - повышающий коэффициент в зависимости от профессии;
- персональный повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов к минимальным должностным окладам (ставкам заработной платы) образует должностной оклад: минимальный должностной оклад (минимальная ставка заработной платы) * повышающий коэффициент в зависимости от профессии * персональный повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (минимальной ставке заработной платы) устанавливается с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности поставленных задач и других факторов.
Размер персонального повышающего коэффициента – от 1 до 5.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения устанавливаются директором учреждения и приведены в Приложении № 1 к Положению.
2.3. Порядок и условия установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, в том числе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих учреждений и профессиям рабочих учреждения, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы, определяются соответствующим положением об оплате труда работников.
2.4. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

III. Виды выплат компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением (ручная погрузка бытового и крупногабаритного мусора);
- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.
3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положения об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников.
3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации, производятся в следующих размерах:
- за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;
- оплата за сверхурочную работу производится в повышенном размере:
а) за первые два часа сверхурочной работы оплата производится в полуторном размере;
б) за последующие часы сверхурочной работы оплата производится в двойном размере.
При расчете оплаты сверхурочной работы учитывается заработная плата работника, установленная в соответствии с действующими системами оплаты труда в учреждении, включая компенсационные и стимулирующие выплаты. Не включаются суммы, не являющиеся заработной платой согласно статье 129 ТК РФ (например, премии, не включенные в систему оплаты труда, отпускные, возмещения расходов и т.д.).
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может быть компенсирована предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. В этом случае часы, отработанные сверхурочно, оплачиваются в одинарном размере.
При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа оплачивается по итогам учетного периода.
	- оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормами и составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на количество рабочих часов в соответствующем месяце в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;
- оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. В этом случае Работники могут получать доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в случае наличия вакансии на рабочем месте или когда за временно отсутствующим работником сохраняется рабочее место без начисления ему заработной платы. На установление указанных доплат направляется до 50% экономии фонда заработной платы от оклада (должностного оклада) отсутствующего работника независимо от числа лиц, которым они устанавливаются.

IV. Виды выплат стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты за интенсивность и напряженность выполняемой работы;
- выплаты за качество и высокий результат;
- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
- за классность водителям;
- за работу на высоте электрикам;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные поощрительные и разовые выплаты.
	4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения на определенный срок (месяц, квартал, год). При назначении данной выплаты учитывается:
- успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;
- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;
- сложность, срочность выполняемых работ;
- участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ, важных мероприятий;
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы.
Конкретный размер выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы определяется в абсолютном размере или процентном отношении к окладу (должностному окладу).
По решению директора работнику может быть снижен ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы или прекращена ее выплата до истечения определенного приказом директора срока при невыполнении условий ее выплаты, нарушении работником трудовой дисциплины, а также отсутствии средств на эти цели. Основание для снижения размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы или прекращения ее выплаты работнику является приказ директора с указанием причин.
Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается одновременно с заработной платой за отработанное время и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных и компетентных работников.
Выплата надбавки за качество выполняемых работ производится за счет и в пределах имеющихся средств.
Надбавка за качество выполняемых работ может устанавливаться работникам на определенный срок (месяц, квартал, год).
Основными критериями для установления надбавки за качество выполняемых работ являются:
- уровень квалификации;
- деловые качества;
- инициатива и самостоятельное выполнение особо сложных и ответственных заданий;
- высокий уровень исполнительской и трудовой дисциплины;
- знание и применение компьютерной и другой техники;
- компетентность работников в принятии соответствующих решений.
 Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается приказом директора в размере до 50% оклада (должностного оклада).
В приказе также указываются критерии (основания) для установления надбавки конкретному работнику и период ее выплаты.
По решению директора работнику может быть снижен ранее установленный размер выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы или прекращена ее выплата до истечения определенного приказом директора срока при невыполнении условий ее выплаты, нарушении работником трудовой дисциплины, а также отсутствии средств на эти цели. Основание для снижения размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы или прекращения ее выплаты работнику является приказ директора с указанием причин.
4.4. Выплаты за общий стаж работы, выслугу лет.
4.4.1. Ежемесячное вознаграждение за выслугу лет выплачивается ежемесячно в зависимости от общего стажа работы в процентах к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:
	
	При трудовом стаже работы
	Процент к окладу
(должностному окладу)

	при выслуге лет от 1 года до 5 лет
	10 %

	при выслуге лет от 5 лет до 10 лет
	15 %

	при выслуге от 10 лет до 15 лет
	20 %

	при выслуге лет свыше 15 лет
	30 %



4.4.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячного вознаграждения за выслугу лет, для работников административно-управленческого персонала включается общий стаж работы в руководящей должности, остальным работникам учреждения общий трудовой стаж.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка установленного образца или выписка из электронной трудовой книжки.
Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) работника без учета иных стимулирующих выплат и выплачивается ежемесячно  одновременно с заработной платой.
Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
Надбавка за выслугу лет выплачивается (изменяется) с момента возникновения права на назначение (изменение) размера этой надбавки.
При увольнении  работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
4.4.3. Стаж исчисляется ежегодно по состоянию на 1 января текущего года. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячного вознаграждения за выслугу лет, так же включаются:
-время обучения на курсах по подготовке, переподготовке и повышения квалификации кадров с отрывом от работы, если работник до поступления на курсы и после их окончания был занят на работах, дающих право на получение вознаграждения за выслугу лет;
-время, в течение которого работник состоял в штате учреждения, но не работал в связи с очередным отпуском, дополнительным отпуском без сохранения заработной платы, предоставляемого женщинам, имеющих детей до достижения ребенком возраста трех лет, временной нетрудоспособностью, исполнением государственных и общественных обязанностей;
4.4.4. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячного вознаграждения за выслугу лет, не прерывается, но время перерывов в этот стаж не включается в случаях:
- время действительной срочной военной службы, если работник до призыва на военную службу был занят на работах, дающих право на получение вознаграждения за выслугу лет, и по увольнению с военной службы в запас возвратился (в течение трех месяцев, не считая времени переезда) на эти работы;
- при поступлении на работу в течение месяца после прекращения инвалидности или болезни, вызвавшей увольнение, если работник вернулся на работы, дающие право на получение вознаграждения за выслугу лет, независимо от работы в период инвалидности.
	4.5. Доплата за классность водителям грузовых, легковых, специальных автомобилей, погрузчиков и трактористам  выплачивается ежемесячно в процентах от должностного оклада, тарифной ставки устанавливается от 10 % до 25%.
4.6. Доплата за работу на высоте электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования выплачивается ежемесячно в процентах от должностного оклада, тарифной ставки в размере 100%
4.7. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются:
4.7.1. Работникам административно-управленческого персонала при отсутствии нарушений трудовой дисциплины  выплачиваются ежемесячные премии в размере 25% должностного оклада в соответствии со штатным расписанием.
4.7.2. Размер премии работникам Учреждения по результатам работы за месяц составляет не более 60% должностного оклада, тарифной ставки в соответствии со штатным расписанием.
4.7.3. Работникам, занятым на хозрасчетном участке, при отсутствии нарушений трудовой дисциплины выплачивается ежемесячная премия в размере до 60% тарифной ставки (должностного оклада) за счет средств внебюджетной деятельности.
4.7.4. За нарушения трудовой дисциплины и упущения в работе процент  ежемесячной премии снижается на основании докладных записок и приказа директора до 20% причитающейся суммы.
4.7.5. Для работников, занятых на тяжелых работах (в том числе ручная погрузка крупногабаритного и бытового мусора) и работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе площадь обслуживаемой территории), устанавливается доплата труда в размере до 55% тарифных ставок. Доплата может быть снижена в зависимости от результатов работы.
4.7.6. Работникам административно - управленческого персонала за выполнение обязанностей, относящихся к внебюджетной деятельности, может быть назначена доплата к должностному окладу в размере пропорционально доле доходов от платных услуг в общей сумме доходов, полученных из бюджета за счет средств внебюджетного участка согласно приказу директора.
4.7.7. Премии не выдаются при наличии у Работника неснятого дисциплинарного взыскания, примененного в период, за который производится выдача премии. Это правило не распространяется на случаи выдачи премии по случаю праздников, в связи с увольнением по причине ухода на пенсию, а также за долголетний добросовестный труд.
4.7.8. Выдача премии производится на основании приказа директора Учреждения (или Работника, на которого возложено исполнение обязанностей директора Учреждения).
4.7.9. При наличии фонда оплаты труда выплачиваются премии по итогам работы за квартал и год.
4.7.10. Максимальный размер премирования в отношении конкретного работника не устанавливается.
4.8. В учреждении при наличии фонда оплаты труда выплачиваются следующие виды и размеры материальной помощи:
- к юбилейным датам в размере до 100% должностного оклада при достижении следующих юбилейных дат: 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие (по письменному заявлению работника);
- к государственным и профессиональным праздникам - в размере до 100% должностного оклада;
 - при заключении брака (свадьба) - в размере до 100% должностного оклада (по письменному заявлению работника);
- в связи с рождением ребенка - до 1 МРОТ, установленного законодательством РФ на дату выплаты (по письменному заявлению работника).
	4.8.1. В связи с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска при наличии фонда оплаты труда работнику выплачивается материальная помощь:
- в размере двух должностных окладов директору учреждения и заместителям;
- в размере среднемесячного заработка остальным работникам за счет внебюджетных средств.
4.9. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда.
4.10. На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия средств фонда оплаты труда и внебюджетные средства.
Директор учреждения вправе экономию по фонду оплаты труда, образовавшуюся в результате вакантных должностей, оплаты дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования, по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направлять на выплату разовых премий к праздничным и юбилейным датам, по итогам работы за квартал, год, оказание материальной помощи нуждающимся работникам.
4.11. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

V. Надбавки
5.1. Работодатель вправе устанавливать отдельным Работникам надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, сложность порученного задания, а также в связи с разделением рабочего дня (смены) на части.
Размеры надбавок определяются работодателем, но не могут быть более 75% тарифной ставки (должностного оклада) за счет внебюджетных средств.

VI. Прочие выплаты
6.1. Расходы, связанные со служебными командировками, возмещаются работникам в соответствии с действующим законодательством.
6.2. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:
- призывом работника на военную службу или направлением его не заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п.1 ст. 83 ТК РФ);
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего данную работу (п. 2 ст. 83 ТК РФ);
- отказом работника от перевода на работу в другую местность при перемещении Работодателя в другую местность (п.9 ст. 77 ТК РФ).
	6.3. В качестве возмещения вреда, причиненного здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, учреждение выплачивает единовременное пособие в размере 100% среднемесячного заработка.
6.4. Учреждение выплачивает единовременную материальную помощь на приобретение лекарств, на похороны работника или их ближайших родственников (муж, жена, дети, родители) за счет внебюджетных средств по заявлению работника в размере до одного среднемесячного заработка.
6.5. Работникам по их письменному заявлению часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией.
При этом не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам, работникам в возрасте до восемнадцати лет, работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

VII. Порядок и условия оплаты труда директора учреждения,
заместителей директора
7.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад директора учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя и средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения устанавливается учредителем в кратности от 1 до 8.
Должностной оклад заместителя руководителя устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.
7.2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для директора учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

VIII. Заключительные положения
8.1. Штатное расписание учреждения утверждается директором в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение, помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.
8.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в порядке, установленном учредителем.
Учреждение вправе самостоятельно определять порядок расходования фонда оплаты труда за счет всех имеющихся источников в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников.
Фонд оплаты труда на следующий год формируется на уровне текущего года с учетом индексации при принятии соответствующих нормативных актов органов местного самоуправления.






























Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников
муниципального автономного учреждения «Благоустройство»

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
Размер минимальной ставки заработной платы – 5708 руб.
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии
	Персональный повышающий коэффициент
	Ставка заработной платы в руб. (должностной оклад)

	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	Дворник
	1,0
	1,5
	8 562

	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	Истопник
	1,0
	1,5
	8 562

	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	Уборщик производственных и служебных помещений
	1,0
	1,5
	8 562

	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	Инспектор по благоустройству
	1,0
	1,5
	8 562

	1 квалификационный уровень
	3 квалификационный разряд
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	1,09
	1,5
	9 333



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
Размер минимальной ставки заработной платы – 6474 руб.
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии
	Персональный  повышающий коэффициент
	Ставка заработной платы в руб. (должностной оклад)

	1 квалификационный уровень
	5 квалификационный разряд
	Водитель автомобиля 
	1,11
	1,64
	11 785

	1 квалификационный уровень
	5 квалификационный разряд
	Тракторист
	1,11
	1,64
	11 785

	1 квалификационный уровень
	5 квалификационный разряд
	Водитель погрузчика
	1,11
	1,71
	12 288

	2 квалификационный уровень
	6 квалификационный разряд
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1,23
	1,40
	11 148




Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
Размер минимальной ставки заработной платы – 7131 руб.
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Должности , отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии
	Персональный  повышающий коэффициент
	Ставка заработной платы в руб. (должностной оклад)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Кассир
	1,0
	2,7
	19 254

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	1,0
	2,7
	19 254




Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
Размер минимальной ставки заработной платы – 7 751 руб.
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Должности , отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии
	Персональный повышающий коэффициент
	Ставка заработной платы в руб. (должностной оклад)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	4 квалификационный уровень
	Мастер по благоустройству
	1,17
	2,30
	20 858



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня»
Размер минимальной ставки заработной платы – 9302 руб.
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент в зависимости от профессии
	Персональный повышающий коэффициент
	Ставка заработной платы в руб. (должностной оклад)

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	Экономист
	1,0
	2,65
	24 650
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